opsia

Forte d'une équipe d'une centaine de collaborateurs et d'un chiffre d'affaires de 14 millions d'€s, OPSIA s'affirme depuis
plus de 30 ans comme un professionnel de référence alliant innovation et haute technicité. Partenaire de confiance a la
fois des collectivités publiques et des entreprises privées, nos études relévent de domaines d'expertise étendus et
certifiés : topographie, bathymétrie, acquisition aérienne, relevé d'architecture, géodétection des réseaux, foncier,
études et maitrise d' oeuvre en infrastructures et aménagement urbain.

DEVELOPPEUR FULL STACK (H/F)

Le Poste

Dans le cadre du renouvellement d'un poste stratégique, nous recherchons un(e) Développeur(se) Full Stack
pour renforcer notre équipe et contribuer a I'évolution de notre systéeme d'information.

Rattaché(e) au Responsable Informatique, vous participerez au développement de nouvelles applications Web, a
la maintenance et a la modernisation de nos applications existantes, ainsi qu'a l'intégration de notre ERP Odoo.
Vous interviendrez sur un environnement technique varié : Angular, React ou Blazor, C#/.NET, Python,
PHP/MySQL, Microsoft SQL Server et PostgreSQL.

Vous serez impliqué(e) dans les choix techniques, I'amélioration continue de nos outils et la modernisation
progressive de notre systeme d'information.

Nous recherchons une personne curieuse, autonome, rigoureuse et force de proposition, souhaitant s'investir
durablement dans une entreprise ou la technique occupe une place essentielle.

Vos principales missions
. Concevoir et développer des applications Web sous Angular, React.
. Développer et maintenir des applications en C#/.NET et WinForms.
. Assurer la maintenance et I'évolution des applications PHP/MySQL.
. Développer des modules et des intégrations sous Odoo en Python.
. Concevoir et optimiser les bases de données Microsoft SQL Server et PostgreSQL.
. Développer des API REST et les échanges entre les applications.
. Corriger les anomalies, optimiser les performances et participer a la modernisation du systéme d'information.
. Contribuer aux choix techniques, aux tests, a la documentation et a I'amélioration continue des applications.

Le Profil

Compétences indispensables
. Bonne maitrise de C#/.NET.
. Bonne maitrise de Python.
. Expérience en développement Web avec Angular, React.
. Trés bonne maitrise de Microsoft SQL Server / PostgreSQL.
. Maitrise du développement d'API REST.

Compétences appréciées
. Développement PHP/MySQL.
. Développement HTML, CSS et JavaScript.
. Connaissance des ERP, idéalement Odoo.
. Développement et intégration de modules Odoo.
. Utilisation de Git.

Formation et expérience
. Formation supérieure en informatique (Bac +2 a Bac +5).
. Expérience significative sur un poste similaire.
. Une expérience dans un environnement PME/ETI multi-sites serait appréciée.

Localisation
. CDI basé a La Valette-du-Var (83).
. Poste a pourvoir dés que possible.
. Rémunération annuelle brute : 35 000 € a 45 000 €, selon le profil et I'expérience.

Exprimez vos talents, rejoignez-nous !

Adressez votre CV et lettre de motivation par mail a :
recrutement@opsia.fr



